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Nasze wartości

W PCSpecialist zdajemy sobie sprawę, że efektywne zarządzanie kwestiami środowiskowymi, społecznymi
i związanymi z ładem korporacyjnym jest kluczowe, aby móc stale dostarczać naszym klientom wysokiej
jakości usługi i minimalizować negatywne skutki naszej działalności biznesowej.

W  ramach  naszej  strategii  ESG  dążymy  do  wyeliminowania  wszelkich  potencjalnych  zagrożeń  dla
integralności  rynków,  na  których  działamy,  mając  na  uwadze  dobro  wszystkich  interesariuszy,  w  tym
dostawców, klientów i pracowników.

Nasze cele ESG przedstawiają się następująco:

Budowanie  zaufania  konsumentów  do  naszej  firmy  poprzez  zapewnianie  dokładnej  i
uczciwej  wyceny  oraz  rzetelnego  doradztwa,  aby  umożliwić  naszym  klientom
dokonywanie świadomych wyborów zgodnie ze standardem wartości sprawiedliwej (ang.
fair value).

Zapewnienie,  że  w  każdym  obszarze  działalności  obowiązują  odpowiednie  środki
zarządzania,  które  umożliwiają  pracownikom  pracę  w  środowisku,  w  którym  mogą  się
rozwijać.

Dbałość o to, aby nasze działania nie wpływały negatywnie na zdrowie i bezpieczeństwo
żadnych  zainteresowanych  stron.  Obejmuje  to  zapewnienie,  że  dostarczane  przez  nas
produkty i usługi są bezpieczne.

Minimalizowanie naszego wpływu na środowisko w możliwie największym stopniu poprzez
podejmowanie odpowiednich działań.

Zapewnienie, że różnorodność i zapobieganie wykluczeniu pozostaną jednymi z naszych
podstawowych wartości.



Zmiany  klimatyczne  powodowane  działalnością  człowieka  mają
poważne negatywne konsekwencje dla globalnego ekosystemu. Jako
przedsiębiorstwo  zdajemy  sobie  sprawę,  że  każdy  z  nas  ma  swoją
rolę  do  odegrania,  aby  zaradzić  tym  problemom  i  zapewnić
odpowiednie warunki środowiskowe dla przyszłych pokoleń.

Każde nasze działanie w jakiś sposób wpływa na środowisko. Naszym
wyzwaniem  było  i  nadal  jest  minimalizowanie  negatywnego  wpływu
przy  jednoczesnym  zwiększaniu  pozytywnego  poprzez  skuteczne
zarządzanie oddziaływaniem na środowisko.

W  PCSpecialist  nieustannie  dążymy  do  poprawy  naszego
oddziaływania  na  środowisko.  Chcielibyśmy  zwrócić  uwagę  na
niektóre  z  działań,  które  niedawno  podjęliśmy  w  celu  ograniczenia
naszego  wpływu  na  środowisko,  a  także  na  kroki,  które  planujemy
podjąć.

Nasza strategia Opis strategii Data docelowa

ISO 14001:2015

Zgodność z normą ISO 14001 oznacza, że nasz system zarządzania
środowiskowego jest niezawodny i pozwala nam na ciągłe
doskonalenie. Jest to weryfikowane przez zewnętrznego audytora
akredytowanego przez UKAS.

Działanie ciągłe.

Zużycie energii
Coroczne zmniejszanie zużycia energii elektrycznej i gazu
ziemnego, przyjmując rok 2022 jako rok bazowy.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.Przejrzystość węgla
Publikowanie rocznego raportu na temat emisji dwutlenku węgla z
zakresu 1 i 2 oraz działań podjętych w celu ich ograniczenia.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.Emisje zakresu 3
Dodaj emisje zakresu 3 do raportów dotyczących emisji dwutlenku
węgla w odniesieniu do dostawców poziomu 1, przetwarzania
odpadów, dojazdów pracowników i dystrybucji.

Osiągnięte

Emisje zakresu 3 Rozszerzyć rejestrowanie i redukcję emisji zakresu 3. Działanie ciągłe.

Gospodarka odpadami
Zwiększenie ilości odpadów przekazywanych do recyklingu jako
odsetka całkowitej ilości wytwarzanych odpadów, przyjmując rok
2023 jako rok bazowy.

2025, działanie ciągłe.

Gospodarka wodna
Zmniejszenie zużycia wody w stosunku do rozwoju firmy,
przyjmując rok 2023 jako rok bazowy.

2025, działanie ciągłe.



Produkcja energii

odnawialnej

Zwiększenie produkcji energii odnawialnej do 400% obecnej



wartości.



Do 2030
Neutralność węglowa

Osiągnięcie neutralności węglowej poprzez efektywne oszczędzanie
energii i wytwarzanie zielonej energii.

Do 2030



Dzięki  odpowiedniemu zaangażowaniu  społecznemu dbamy o  to,  by
kwestie  społeczne  dotyczące  zainteresowanych  stron  były
zarządzane w najlepszy możliwy sposób.

Rozumiemy, że mamy nie tylko moralny obowiązek, aby sprostać tym
problemom społecznym, ale również, że prawidłowe zarządzanie tymi
kwestiami daje nam najlepszą szansę na odniesienie sukcesu.

Rozwój  biznesu  i  zmieniający  się  świat  stawiają  przed  PCSpecialist
nowe  wyzwania  i  możliwości.  Na  przykład  w  ostatnich  latach  coraz
bardziej dostrzegalny stał się fakt, że właściwe zarządzanie zdrowiem
psychicznym  jest  kluczowe  dla  zapewnienia  lepszej  jakości  życia
wszystkim zainteresowanym stronom.

Punktem  wyjścia  dobrego  zarządzania  społecznego  jest
przestrzeganie  przepisów,  począwszy  od  bezpieczeństwa  i  higieny
pracy,  a  skończywszy  na  przepisach  dotyczących  ochrony
konsumentów,  takich  jak  ogólne  rozporządzenie  o  ochronie  danych
(RODO),  określających,  w  jaki  sposób  korzystamy  z  danych
konsumentów i jak nimi zarządzamy.

Nasza strategia Opis strategii Data docelowa

ISO 45001:2015

Zgodność z normą ISO 45001 oznacza, że nasz system zarządzania
bezpieczeństwem i higieną pracy jest niezawodny i pozwala nam na
ciągłe doskonalenie. Jest to weryfikowane przez zewnętrznego
audytora akredytowanego przez UKAS.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.

Pakiet świadczeń

pracowniczych

Wprowadzenie pakietu świadczeń pracowniczych obejmującego
usługi pomagające pracownikom w utrzymaniu zdrowia
psychicznego i fizycznego.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.
Umiejętności

pracowników

Zaplanowanie corocznego formalnego przeglądu matrycy
umiejętności pracowników, aby zapewnić im odpowiednie
dodatkowe szkolenia.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.
Sformalizowana kontrola

Dzięki sformalizowanej kontroli zmian w stosownych przypadkach
prowadzone są odpowiednie konsultacje z pracownikami.
Sformalizowany proces zapewnia spójność we wszystkich obszarach
zarządzania.

Osiągnięte, działanie

ciągłe.



Ład  korporacyjny  określa  procedury,  poprzez  które  przedsiębiorstwo
informuje  o  zasadach  zarządzania  oraz  wciela  te  zasady  w  życie,
dzięki  czemu  są  one  efektywnie  komunikowane,  nadzorowane  i
zarządzane.  Jest  to  również  okazja  do  zwiększenia  naszej
przejrzystości wobec wszystkich zainteresowanych stron.

W PCSpecialist przykładamy najwyższą wagę do poszanowania prawa
i zapewniamy, że działamy w sposób uczciwy i rzetelny.

Zdaliśmy  sobie  sprawę,  że  wdrożenie  systemów  zarządzania
zgodnych  z  normami  ISO  pomogło  nam  poprawić  kluczowe  obszary
jakości,  ochrony  środowiska  oraz  bezpieczeństwa  i  higieny  pracy.
Uzyskane  przez  nas  certyfikaty  ISO  są  dostępne  do  pobrania  na
naszej stronie internetowej.

Nasza strategia Opis strategii Data docelowa

Certyfikacja ISO
Dzięki utrzymywaniu certyfikacji ISO możemy zagwarantować, że
nasze systemy zarządzania wspierają ciągłe doskonalenie w 3
kluczowych obszarach naszej działalności.

Działania ciągłe

Przepisy prawne
Zachowanie zgodności z przepisami jest naszym prawnym i
moralnym obowiązkiem.

Działania ciągłe

Dodatkowa certyfikacja

ISO

Formalny przegląd możliwości wprowadzenia dodatkowych
systemów zarządzania ISO z certyfikacją lub bez niej, w zależności
od potrzeb.

Działania ciągłe

Coroczny przegląd zasad

W miarę rozwoju firmy i dostosowywania się do nowych wyzwań
stare zasady mogą z czasem stać się nieskuteczne lub sprzeczne z
naszymi celami. Formalny proces przeglądu pozwoli nam upewnić
się, że są one nadal aktualne.

Osiągnięte, działanie



ciągłe.


